Kodluyoruz ve IBM SkillsBuild Is Birligi Kapsaminda Yorotolen
Teknik ve Kariye Odakl,
Programlar Hakkinda Bilgilendirme

Kodluyoruz, 2016 yilindan beri Turkiye'yi dinya capinda bir teknoloji yetenek merkezi haline getirme
vizyonuyla calisan, kar amaci gitmeyen bir dernektir. Vizyonumuzu gerceklestirmek icin ¢ocuklara,
kadinlara ve genclere yonelik Ucretsiz yazilim, sosyal beceriler ve yapay zeka atélyeleri saglyoruz.

Etki Alanimiz
e Egitim
2016 yilindan beri 520.000'den fazla yararlaniciya Ucretsiz yazihm ve teknoloji egitimi verdik.

e istihdam ve Sosyal Etki
15.000'den fazla yararlanicinin ge¢im kaynaklarina erisimine destek olduk.

e Takipgi
Kodluyoruz Toplulugu'nu her gecen gin blUyltmeye devam ediyoruz. 250.000'den fazla
takip¢imiz bulunuyor.

Kodluyoruz, Avrupa'da inovasyon ve egitim ekosisteminde de gorinUr bir etki yaratmis; EIT
(European Institute of Innovation & Technology) Deep Tech Talent Initiative girisiminin yilin
egitmenleri 6dulinde, STK kategorisinde birincilik ve ikincilik dereceleriyle édullendirilmistir. Bu
basari, kurumun d&lceklenebilir egitim modeli, guc¢li paydas agl ve etki odakli yaklasiminin
uluslararasi duzeyde takdir edildiginin dnemli bir gostergesidir.

IBM ile ilk projemiz CyberStartin (2024-2025) ardindan, 2026 yilinda IBM SkillsBuild is birligiyle, iki
yeni projemiz CyberStart 2.0 ve Al4Future’l yurUtmekteyiz. Bu programlar, 18 yas ve Uzeri
katihmallarin siber guvenlik ve yapay zeka alanlarinda yetkinliklerini artirmayi hedeflemektedir.
Bunlara ek olarak sundugumuz iki kariyer programiyla, kariyer yolculugunun farkli asamalarinda
olan katilimclarimiza 6zel patikalar sunarak, is arama suUrecinde ya da mevcut
islerinde/kariyerlerinde bir adim dne gecmelerini saglayacak yetkinlikler kazandirmay: hedefliyoruz.

3.1. Teknik Programlar

Mevcut dénemde yurutulen teknik programlar, yapay zeka odakli "Al4Future" ve siber giivenlik
odakli "CyberStart 2.0" programlarindan olusmaktadir. Her iki program da katiimcilarin seviyesine
uygun temel ve ileri seviye mifredat secenekleriyle sunulmakta olup, program siireci 6 hafta
stirmektedir.



Katilmalar, acilis etkinlikleriyle baslayan 6 haftalik program suiresince, basvurduklari proje ve
seviyeye uygun mufredati asenkron olarak takip etmektedir. Bununla birlikte, katimci
motivasyonunu artirmak ve daha etkilesimli bir 6grenme deneyimi sunmak amaciyla her grup i¢in
toplam 8 canli etkinlik duzenlenmektedir. Bu etkinlikler kapsaminda Kodluyoruz ve IBM yetkilileri
tarafindan dijital goérinurluk, Uretken yapay zeka ve kariyer odakli konularda ilham verici sunumlar
ve konusmalar gerceklestiriimektedir. 6 haftalik programin sonunda, belirlenen kriterleri karsilayan
katilimcilar programdan mezun olmaya hak kazanmaktadir.

Programlar sonunda, CyberStart 2.0 ile 10.000, Al4Future ile ise 7.500 gencin iceriklerimizden
faydalanmasini ve bu katihmcilarin siber glvenlik ile yapay zeka alanlarinda bilgi ve becerilerini
gelistirmelerini desteklemeyi hedefliyoruz.
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Al4Future Programinin Temel & ileri Seviye | CyberStart 2.0 Programinin Temel & ileri

Mifredatlarina Dahil Konular: Seviye Miifredatlarina Dahil Konular:
e Yapay zeka temelleri & makine e Siber guvenlik temelleri
6grenmesi e (Cihaz glvenligi & antimalware
e Derin 6grenme & dogal dil isleme e Kurumsal ag guvenligi IAM
e Bilgisayarli goru o GenAl destekli siber  guvenlik
o Generative Al & LLM'ler yaklagimlari
e Veri odakli yapay zeka uygulamalari e Design Thinking
e Bulut bilisim e Tehditistihbarati & threat hunting
e Kuantum bilisime giris
e Uygulamal lab calismalari ve ¢ok daha

fazlas!

Ogrencilerin dogrudan is dinyasina ve kariyer gelisimine yonelik asagidaki etkinlikler tam kapsamli
olarak sunulmaktadir:

Ozgecmis ve Mulakat Atolyesi

Dijital Goérunurluk Atolyesi

Uretken Yapay Zeka Atélyesi

Ogrenciler arasi iletisimi saglamak tzere planlanan "Study With Me" ag kurma (networking)
seanslari

e IBM yetkilisiyle gerceklestirilen Kariyer Sohbet Seansi

Daha fazla bilgi ve basvuru icin:

CyberStart 2.0: https://www.kodluyoruz.org/etki-is-birliklerimiz/ibm-ile-kodluyoruz-cyberstart-2-0
Al4Future: https://www.kodluyoruz.org/etki-is-birliklerimiz/ibm-ile-kodluyoruz-ai4future



https://www.kodluyoruz.org/etki-is-birliklerimiz/ibm-ile-kodluyoruz-cyberstart-2-0
https://www.kodluyoruz.org/etki-is-birliklerimiz/ibm-ile-kodluyoruz-ai4future

3.2. Kariyer Programlari

Kariyer programlarimiz kapsaminda, bolim ve alan fark etmeksizin iki farkli hedef kitleye ulagmayi
hedefliyoruz.

Kariyer Pusulasi programi ile, is arama sureclerine yonelik somut bir yol haritasi arayan ve is bulma
sUrecini 6zglvenle yonetmek isteyen katihmcilarimiza destek oluyoruz.

Kariyer+ Programi ile, mesleginde yuUkselmek icin kariyerini bir Ust seviyeye tasiyacak beceriler
kazanmayi hedefleyen katihmcilarimiza destek oluyoruz.
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gelecegin icin ilk adimi at. Q CVni | Linkedinprofilini | Mlakatlarda
gclendir ne gikar fark yarat
Kariyer+ Patikasina Dahil Konular: Kariyer Pusulasi Patikasina Dahil Konular:
Etkili sunum ATS uyumlu CV hazirlama

Takim ¢alismasi
Profesyonel iletisim

Agile calisma kulttra
Problem ¢6zme becerileri

LinkedIn profilini giclendirme
Yapay zeka ile is bagvurularini gelistirme
Mulakatlara hazirlanma

Daha fazla bilgi ve basvuru icin:

Kariyer+: https://www.kodluyoruz.org/product/ibm-x-kodluyoruz-kariyer
Kariyer Pusulasi: https://www.kodluyoruz.org/product/ibm-x-kodluyoruz-kariyer-pusulasi

4. Mezuniyet Sartlari ve Kazanimlar:

Ogrencilerin programlardan resmi olarak mezun sayilabilmeleri icin belirlenen basari kriterleri
sunlardir:

e |IBM SkillsBuild platformundaki iceriklerin en az %60'In1 tamamlamak,
e Duzenlenen cevrim ici etkinliklere ve atdlyelere %60 oraninda katilim saglamak.

Bu sartlar yerine getirerek programi tamamlayan katilimcilara resmi katiim belgesi takdim
edilmektedir. Bunun yani sira, program suresince katihmcilar IBM onayli ve uluslararasi gegerlilige
sahip Credly platformu Uzerinden sertifika kazanma imkani bulacak; belirlenen kriterleri karsilayan
katihmailar ise Ucretsiz Udemy lisansi 6daltne hak kazanabilecektir.


https://www.kodluyoruz.org/product/ibm-x-kodluyoruz-kariyer
https://www.kodluyoruz.org/product/ibm-x-kodluyoruz-kariyer-pusulasi

Programla ilgili tim teknik ve idari sorulariniz igin iletisim bilgileri:

Faruk Dinger

E-posta: farukdincer@kodluyoruz.org
Telefon: 0534 580 1734

iletisim Saatleri: Hafta ici 09.00-18.00
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